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AGENDA

1) chatGPT als Spitze des Eisbergs
2) Eine Pramisse und inre Implikationen

3) Erste Schritte auf dem Weg zu einer zukunftsfahigen Prufungskultur
« Transparenz schaffen, woftr und wie KI-Tools verwendet werden dtrfen
« Priufungen so gestalten, dass Gelerntes sichtbar wird
« Anforderungen und Beurteilungskriterien anpassen
« Prufungsordnungen in den Blick nehmen

* Die eigene Rolle reflektieren



WORAN ICH ANKNUPFE

Vorwissen dazu, dass

« Kl-Sprachmodelle gute Texte verfassen, die Unikate sind, aber derzeit noch eine
Tendenz zu Oberflachlichkeit und Redundanz aufweisen

« Sprachmodelle auf Basis sprachlicher Wahrscheinlichkeiten agieren und
dementsprechend keine Wissensmodelle sind

+ KI-Sprachmodelle Biases aufweisen

« KIl-generierte Texte voraussichtlich auch perspektivisch nicht zweifelsfrei identifiziert
werden kbnnen



e HessenHub

Netzwerk digitale Hochschullehre Hes:

NETZWERK & NEWS v DIENSTE & TOOLS OER & MATERIAL v QUALIFIZIERUNG v DIDAKTIKHUB

HessenHub Impulsreihe , Kl for Education: Wie Kiinstliche Intelligenz die
Hochschullandschaft verandert”

dghd-Themenreihe Kl in der Hochschullehre

Start » Praxis » Veranstaltungskalender
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CHATGPT ALS SPITZE DES EISBERGS



Natural language
processing

Sprach-
generierung

Text- |dentifikation v. Verknupfung v. Zusammen- - Dialog-
L N Ubersetzun
Klassifikation Paraphrasen Einheiten fassung J Systeme

https://www.tecislava.com/blog/np-definition-intro-1

Spracherkennung Sprachverstehen Text zu Sprache




Leistungsspektrum
von Kl-Tools

e automatisierte
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b,

* Optimierung
« Kommerzialisierung
» Spezialisierung

* Integration

\1/

(s. Salden/Leschke 2023)
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PRAMISSE

Kl ist in naher Zukunft in der Lage, exzellente, sauber belegte

akademische Texte zu verfassen (und vieles mehr)
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Weitreichende Veranderungen:

« der Schreibpraktiken und des Wissensmanagements in allen gesellschaftlichen
Domanen (Mensch-Maschine-Kollaboration) {

* Insbesondere auch in Forschung, Wissenschaft und Beruf

» Hochschulen mussen dem in Studium, Lehre
und Prufung Rechnung tragen




ERSTE SCHRITTE AUF DEM WEG ZU EINER
ZUKUNFTSFAHIGEN PRUFUNGSKULTUR

i Kl
« =8 EDU.
*% %4 NRW

itm

DIDAKTISCHE UND RECHTLICHE

PERSPEKTIVEN AUF KI-GESTUTZTES
SCHREIBEN IN DER HOCHSCHULBILDUNG

Peter Salden & Jonas Leschke (Hrsg.)
(Zentrum fir Wissenschaftsdidaktik der Ruhr-Universitat Bochum)

Marz 2023

https://hss-opus.ub.ruhr-uni-
bochum.de/opus4/frontdoor/i
ndex/index/docld/9734

al Hochschule RheinMain
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WER UND WAS
WIRD GEPRUFT?

-
.
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\///}

-~

Betrifft mind. alle Rechen- und Schreibaufgaben aul3erhalb des
Seminarraums inkl. Prasentationen
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“How do we ensure
students are learning?”

(Eaton, 2021, p. 17)
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Woflur und wie werden KlI-Tools verwendet?

Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

» Fragestellungen, Prompts, Erste Entwiirfe/Versionen zur Biases berucksichtigend:

Kl-generierte Texte, Orientierung oder - Vergleich der Ergebnisse

Literaturempfehlungen, etc. weitgehenden lteration funktionsgleicher Tools
ungepruft und ohne Iteration

’ Sprachlich-stilistische Kl-generierte Texte als
tubernehmen

Uberarbeitung Korrektive
Fremde Texte Kl-gestltzt

_ Formatierung inkl. korrekte Epistemisch-heuristisches
paraphrasieren lassen

Zitation Nutzen von Kl

* etc. Texte leichter verstehen etc.

Textzusammenfassungen

etc.

Zunehmende Eigenstandigkeit i.S. einer verantwortungsbewussten Nutzung




Woflur und wie werden Kl-Tools verwendet?

Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

* Fragestellungen, Prompts, Erste Entwirfe/Versionen zur Biases berucksichtigend:

Kl-generierte Texte, Orientierung oder A S
Literaturempfehlungen, etc. weitgehenden Iteration

1inA AlhinAa ltAvratian

,Hilfsmittel fur eigene gestal-
terische Tatigkeit® & ,signifi-

Tauschung oder Plagiat? ~ Beiragzu kantes MaR an geistiger Eigen-
Bildungsgerechtigkeit? leistung“ (Hoeren 2023, 23)

paraphrasieren lassen P
=> Professionelle Praxis?

* etc. Texte leichter verstehen

Textzusammenfassungen

etc.

Zunehmende Eigenstandigkeit i.S. einer verantwortungsbewussten Nutzung




TRANSPARENZ SCHAFFEN I

Handlungsspektrum und Kommunikationsmaoglichkeiten

Uneingeschrankt Uneingeschrankt

: Tools oder Anwendungsfelder
verbieten erlauben

,(unveranderte) Nutzung KiI- , 100l X ist erlaubt” ,alle online-Tools durfen
ierter Texte" : ; e ' hrank

generierier fexte ,uneingeschrankt erlaubt ist die Nutzung von \Lljvr;?(ljnegn(?‘sc rankt verwendet

Nutz asierter Online-Tools zur [Bildgenerierung, Textkor-

échrem rektur, Formatierung, Literaturverwaltung...]"

,erlaubt ist x, sofern die Verwendung [auf eine
bestimmte Weise] kenntlich gemacht wird"

,empfohlen wird die Nutzung von ..."

Bedingung: KI-Tools sind zuganglich, Studierende erhalten Lernangebote
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TRANSPARENZ SCHAFFEN I

Kennzeichnungspflicht

1. Nach dem Modell der Zitation von Fachliteratur

2. Als Hilfsmittel mit Beschreibung des Umfangs der Nutzung
» Mit Liste verwendeter Prompts
» Mit Beschreibung der Verwendung
* Mit Reflexion der Verwendung

Aber: Welche Schliisse ziehen Sie aus den Informationen?

=> Besprechen Sie dies mit Ihren Studierenden!
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PRUFUNGEN SO GESTALTEN,
DASS GELERNTES SICHTBAR WIRD
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SCHREIBAUFTRAGE FORMULIEREN

Schaffen konzpieren, entwickeln
BeQrteiIen begriinden, prifen

w

» Prufungen anlegen, die den gestalterischen
Einfluss des Menschen sicherstellen

Analysieren vergleichen, unterscheiden

A .

Anwenden durchfihren, berechnen

erklaren, zusammenfassen
Verstehen AU

e e

Erinnern ‘auflisten, benennen

‘ 20



al Hochschule RheinMain

SCHREIBAUFTRAGE FORMULIEREN

» Prufungen anlegen, die den gestalterischen
Einfluss des Menschen sicherstellen

» Scaffolding

» Verantwortung fur Texte explizieren (= prufungsbegleitend)
« Die Rolle als Autor:in
« Schreiben als Medium der Erkenntnisgewinnung
* |teration

« Lehre flr gute wissenschaftliche Praxis
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REFLEXION EINFORDERN
= GELERNTES SICHTBAR WERDEN LASSEN

Verbreitete Methoden
« Schreibprozesse intensiv begleiten

« Kolloquium / Prasentation

Weitere sinnvolle Methoden
» Reflexionstexte / Prozessportfolio
* Videos

« (Gesprach
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PRUFUNGSORDNUNGEN IN DEN BLICK NEHMEN

» Umfang und Wertigkeit von Abschlussarbeiten prifen
» Schriftliche Arbeiten um mundliche Anteile erganzen

» Kombinationen von Priufungsleistungen férdern
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BEURTEILUNGSMARSTABE ANPASSEN * o

Beispiel Masterarbeit

* Nicht mehr beurtellen
4uRere Form o Starker beurteilen

Fragestellung / Zielsetzung

Mit Studierenden
entwickeln, passend
zum Kompetenzstand

 Starker begleiten
« Geringer gewichten?

Aufbau / Gliederung /
Argumentationsgang

wissenschaftliche
ErschlieBung

« HGherer Anspruch

Eigenstandigkeit / : halyse der o Starker geWiChten
Urteilsfahigkeit - lar

24
Kriterien: uni-goettingen.de/de/document/download/eff83296aff57ce07ea2853700060152.pdf/Lehrprojekt_Bewertungsschema.pdf



Utopie Dystopie

Mensch-Maschine-Kollaboration zum Maschinen dominieren Menschen —
Besten der Menschheit
* Innovationen zur LOsung

gesellschaftlicher Probleme

« Arbeitslosigkeit

 globale Armut
- | » Verlust von Lernmotivation

~| + Muindigkeit des Menschen -
| gegeniber der KI ___| »+ Keine zuverlassigen Informationen
T TR == - Keine glaubwiirdigen Institutionen
Personlichkeitsentwicklung und === + \Weitergehende Zersplitterung der
Sozialitat o Gesellschaft

« Bildungsgerechtigkeit und -
—~ Demokratisierung der =—
= \Weltbevélkerung =




Bildungsinstitutionen als Wegweiser
| - 97

Mensch-Maschine-Kalla n Menschen
Besten der Mensc
* Innovationen zL
B gesellschaftlich
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gegenuber der!
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ZUR VERTIEFUNG *
Hochschule RheinMain

{32 | KI-Campus

BETA

KI-Campus-Original
Sprachassistenzen als Chance fir die
Hochschullehre

Modul 3: Implikationen fur die Prifungskultur (Anika Limburg)
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KONTAKT

23.06.2023

Dr. Anika Limburg

Leiterin des LehrLernZentrums
der Hochschule RheinMain

anika.limburg@hs-rm.de
+49 (0)160-980 79 217
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