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Unterwegs zum Aktionsplan Inklusion UNIVERSITAT

. Gute 3 Jahre Erarbeitungsphase (inkl. Umsetzungs- Ansétze)
. Aktionsplan in Kraft seit 1. August 2020

. 3 Jahre Laufzeit: 2020 - 2023
. anschlieBend: Evaluation und Weiterentwicklung
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Unsere Vorgehensweise UNIVERSITAT

. Literaturrecherche mit Hochschulvergleich

. 4 Themenbereiche: Information & Beratung,
Barrierefreie Lehre, Bauliche Barrierefreiheit,
Arbeitsumfeld (Beschaftigtenbelange)

. Pro Themenbereich einen hochschulinternen Workshop

. Open Space- Workshop (zum Auftakt) + Kick-Off
. Einzelgesprache auf Leitungs- und Arbeitsebene

. Vorinformation der Gremien — Gang durch die Gremien
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Tatigkeitsfelder UNIVERSITAT

. Information: Beratung & Publikationen
. Lehre: Sensibilisierung & Dokumentenautbereitung
. Bau: Information, Umsetzungsstrategie, Einzelfall-Abhilfe

. Beschaftigte: Arbeitsbedingungen + Arbeitszeit(struktur),
digitales Arbeiten (Telearbeit)
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Erfahrungen UNIVERSITAT

* In der Regel grole Gesprachsbereitschaft zum Thema,
aber auch Unsicherheit gegenuber ,Behinderungen’ und

« Sorge vor (Arbeits-) Uberlastung

» Menschen fruhzeitig mitnehmen und

* detailgenau diskutieren und planen hilft!
= Richtige Balance zwischen vorab recherchierten
Vorschlagen und Ideen aus der eigenen Hochschule

 QOffene ,Leer-'Stellen definieren
* Treffende & attraktive Formulierung hilft
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ZU Bedenkendes UNIVERSITAT

. Ressourcenfragen: personlich, finanziell 1%
. Vielzahl/ Vielfalt der Akteur*innen >/

. Vielfalt der ,Behinderungen’ und Bedirfnisse  §

. Unsichtbarkeit durch Scham und Stigmatisierungsangst:
Dimensionen des Themas begreifbar machen. %
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Was kommt...?

15. Oktober 2020

Publikationen erneuern
Baufragen klaren

Ansatze fur Lehre und
Forschungsforderung

...langertristig vieles
Weitere
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FRANKFURT AM MAIN

inklusion.uni-frankfurt.de
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Dankeschon!

15. Oktober 2020 Aktionsplan Inklusion — Entwurf zur Diskussion



	Aktion bitte!�Erfahrungen der Goethe-Universität mit dem neuen Aktionsplan Inklusion und Hypothesen über eine gelingende Durchsetzung von Aktionsplänen�
	Unterwegs zum Aktionsplan Inklusion
	Unsere Vorgehensweise
	Tätigkeitsfelder
	Erfahrungen 
	Zu Bedenkendes 
	Was kommt…?
	�Dankeschön!

